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ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

Создание масштабного проекта по временному
трудоустройству молодежи, нацеленное на развитие
деятельности студенческих отрядов как
эффективного инструмента популяризации рабочих
специальностей, активного вовлечения молодежи в
трудовую деятельность по строительным
направлениям, путем организации зонального штаба
на территории Ямало-Ненецкого автономного округа.



Российские Студенческие Отряды

Человек, 
отработало 
летом 2014 

года

Региона, где 
организуют 
студотряды

Региональных 
штабов

Цель: временное 
трудоустройство студентов



Студенческие отряды

Молодежная среда:

- временная трудовая 

занятость;

- достойный заработок;

- практический опыт будущей 

профессии;

- рекомендации перед 

работодателями;

- саморазвитие и 

самореализация;

- управленческий опыт;

- проведение здорового 

досуга.

Работодатели:

- сезонные рабочие;

- минимизация издержек на 

привлечение персонала;

- дисциплина на 

производстве;

- соблюдение сроков и 

требований;

- мобильность трудовых 

ресурсов;

- кадровый резерв отрасли;

- имидж социально-

ответственной организации.

Органы государственной власти, 

образовательные организации 

высшего и  среднеспециального 

образования:

- популяризация рабочих и 

инженерных профессий;

- снижение количества рабочих 

мигрантов;

- гражданско-патриотическое 

воспитание;

- повышение внутренний миграции 

в малонаселенные регионы;

- отрыв молодежи от наркомании и 

алкоголизма, приобщение к 

творчеству, спорту и труду;

- снижение преступности;

- воспитание института семьи и 

нравственных ценностей.

Российские Студенческие Отряды
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Российские Студенческие Отряды
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В современном 
этапе количество 
сданных объектов 
пропорционально 

росту бойцов 
студенческих 

отрядов

Студенческий отряд -
общественные учреждения 

или общественные 
организации, целью 

деятельности которых 
является организация 
временной занятости 

обучающихся, изъявивших 
желание в свободное от учебы 
время работать в различных 

отраслях экономики.



Российские Студенческие Отряды

Поддержка государства



ТРО МОО «РСО»

28%

6%

3%

37%
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15%

26%

Направления деятельности Тюменского 

регионального отделения МООО «РСО»

Студенческие строительные отряды

Студенческие отряды проводников

Студенческие медицинские отряды

Профильные студенческие отряды

Студенческие сервисные отряды

Студенческие педагогические отряды

Студенческие сельскохозяйственные 
отряды



ТРО МОО «РСО»



ТРО МОО «РСО»
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Размер средней заработной платы бойца студенческих отрядов 
Тюменского регионального отделения МООО «РСО» в летнем 
трудовом семестре 2014 года по направлениям деятельности



ТРО МОО «РСО»

Финансово-кредитные 

организации 

250
Сельскохозяйственные 

предприятия 

тюменской области                                        

271

ФГБОУ ВПО 

«Государственный 

аграрный университет 

Северного Зауралья»  

370

Остальные предприятия 

885

ОАО «СГК-трансстройЯмал»
30 человек

Ресторанный
холдинг «Максим»

49 человек



Студенческие строительные 
отряды

•Обучение по строительным специальностям

•Медкомиссия, оплачиваемая работодателем

•Трудоустройство на различные объекты России

•Зачет управленческой или производственной 

практики

•Заработная плата - от 25 тыс. рублей

•Возможность участия во Всероссийских, Окружных 

и региональных проектах



География реализации проекта 
2014



Формирование стратегии 
развития ММП «ЗССО ДРУЖБА»

Бетонные 
работы

Земляные
работы

Дорожно-
строительные

Благоустройство
территории

Малярно-
штукатурные

Другие
виды работ
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Относительная доля рынка, %

Матрица БКГ по видам услуг 

ММП ЗССО "ДРУЖБА" 1) Увеличение 
рыночной доли 

для  «диких 
кошек»;

2) Сохранение 
рыночной доли 

для «Звезд»;

3) Сокращение 
рыночной доли 

для «Собак»



Формирование графика работ 
ММП «ЗССО ДРУЖБА»

01.03.2015 31.03.2015 30.04.2015 30.05.2015 29.06.2015 29.07.2015 28.08.2015

Организация рабочей группы для реализации мероприятий проекта

Разработка документации по проекту

Информационное обеспечение через СМИ

Организация и проведение конкурсного отбора ССО

Организация обучения рабочим специальностям

Организация медицинского осмотра для бойцов ССО

Договорная компания Тюменского РО МООО "РСО"

Организация и проведение областной Школы командного состава на …

Рарзработка эскизов и макетов эмблемы и сувенирной продукции …

Формирование студенческих отрядов в соответтсвии с потребностями …

Организация и проведение VI Областной спартакиады студенческих …

Организация и проведение торжественного открытия "Трудовой …

Участие в форуме молодежи Уральского федерального округа "УТРО-…

Встреча в г. Тюмени и дальнейшая отправка ССО в г. Новый Уренгой и …

Контроль за деятельностью ССО в местах дислокации

Подготовка и проведение фестиваля отрядного творчества 

Подготовкаи проведение торжественного закрытия …

Отъезд ССО из мест дислокации по маршруту г. Новый Уренгой - г. …

Подведение итогов выполнения проекта ЗСОО "ДРУЖБА"

Итоговое совещание с участием органов исполнительной власти …



Социальная значимость 
реализации проекта «ЗССО 

ДРУЖБА»

№ п/п Для работодателей Для бойцов студенческих отрядов

1
Снижение сезонного дефицита 

специалистов рабочих профессий

Трудовая адаптация и возможность 

будущего трудоустройства

2

Сокращение числа привлекаемых 

мигрантов в различные отрасли 

экономики нашей страны

Достижение материальной 

самостоятельности

3
Формирование кадрового резерва 

предприятия

Развитие инициативности, 

самостоятельности, организационных и 

деловых качеств

4 -
Развитие межнациональных и 

межрегиональных отношений



Финансово-экономическая 
оценка реализации 

ММП «ЗССО ДРУЖБА»

№ п/п На 1 человека, руб. На 1034 человек, руб.

Фонд оплаты труда (без

вычета НДФЛ) 60 000 62 040 000

НДФЛ, 13% 7 800 8 065 200

Фонд оплаты труда (с

вычетом НДФЛ) 52 200 53 974 800

Начисления на ФОТ, 8,2% 4 920 5 087 280

Налоговая льгота, 22% 13 200 13 648 800

Расчет налоговой льготы в рамках молодежного 
межрегионального проекта «ЗССО ДРУЖБА»



Финансово-экономическая 
оценка реализации 

ММП «ЗССО ДРУЖБА»

Денежные потоки для оценки коммерческой эффективности проекта

№ п/п Показатель Сумма, руб.

Операционная деятельность

1
Фонд оплаты труда работников за 2 

месяца с учетом вычета НДФЛ 13%
53 974 800,00

2
Налоговая льгота, 

22% от ФОТ
13 648 800,00

3 Государственные ресурсы 5 650 000,00

4 Ресурсы предприятий- работодателей 27 008 830,00

5 Собственные средства 2 550 882,00

6
Денежный поток от операционной 

деятельности
102 833 312,00

Инвестиционная деятельность

7 Общие инвестиции 33 318 980,00

8 Текущие затраты 1 890 732,00

9
Денежный поток от операционной 

деятельности
- 35 209 712,00

10 Денежный поток проекта, ЧД 67 623 600,00

11 Коэффициент дисконтирования 0,769

12
Чистый дисконтированный доход, 

ЧДД
52 002 548,40

769,0
3,01

1



ДК .6,50292

1034

4,52002548
рубЗП 

В данном случае ЧДД будет равен 

52 002 548,40 руб. Таким образом, 

проект эффективен.




